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Club d’entreprises partenaires de l’insertion,
nous accompagnons chaque candidat vers
I'’emploi en organisant des rencontres sur
mesure avec des entreprises engagées sur leur
territoire.

Farouk BARCHI
Président du CREPI Lyon-Rhbéne
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UN CLUB
D'ENTREPRISES

RESPONSABILITE

GOUT DES AUTRES
RESEAU DE SOLIDARITE
CONVIVIALITE

PARRAINAGE VERS L'EMPLOI

Un accompagnement vers I'emploi sur mesure
et individualisé grace a I'engagement d'un
représentant d'entreprise.

30Bindémes créés 70% De solutions professionnelles

AMBASSADEURS DES METIERS

Des actions de découverte d’'un métier sur le
terrain ou lors de temps d'échanges avec des
professionnels.

6 Entreprises visitées

FORUMS SPORT/EMPLOI

Des événements pour recruter autrement, des
rencontres sport/emploi et sans CV pour
|'égalité des chances.

PERFORME TON JOB avec I'ASUL - Journée

Dynamique de I'Insertion et du Parrainage avec
I'EPIDE

CLAUSES D'INSERTION

Un accompagnement de nos entreprises
membres dans I'animation des clauses sociales
et le recrutement de profils ¢éligibles a
I'insertion.

14 Chantiers 80 Candidats 48000 Heures suivies

VIE DU CLUB

Des événements pour échanger sur des
thématiques liees a Il'emploi, pour trouver
ensemble des solutions innovantes et créer du
lien.

P'tits déj des membres - Tournoi de pétanque
solidaire - Diner de I'été
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ENTREPRISES ENGAGEES
MEMBRES ET PARTENAIRES

TPE PME  ETI  Grande

entreprise

Des entreprises de toutes tailles
et de tous secteurs d'activité !

Révélateur de
talents et
facilitateur de
rencontres
professionnelles



DES CANDIDATS MOTIVES

DESTINATION EMPLOI

Une action de mobilisation et
d'accompagnement personnalisé dédiée aux

chercheurs d'emploi ayant le statut de "primo

arrivant”. PERSONNES
11 Participants 9 Solutions professionnelles AC C o M PAG N E E S

REBONDS 530/ des participants sont
lére édition d'une action dédiée 100% aux (o] diplomés

femmes qui sont encore sous-représentées dans

certains secteurs et victimes d'inégalités.

Confiance en soi et sororité pour une dynamique 530/ des participants ont
i ; i ° moins de 26 ans

collective vers la réussite !

11 Participantes 5 Solutions professionnelles

des participants sont
66% fer b

POP UP EMPLOI des hommes

Une action de remobilisation vers I'emploi,

composée d’'une semaine d’ateliers collectifs 28% habitent en

pour préparer un groupe de candidats a un forum Quartier Prioritaire de la Ville
emploi informel que nous organisons au coeur d’'un
Quartier Prioritaire de la Ville de Vénissieux.

. . . ont une Reconnaissance de
14 Participants 10 Solutions professionnelles Travailleurs Handicapés

FOCUS FAMILLES MONOPARENTALES 13% sont allocataires
Une action dans le cadre de la Cité de 'Emploi ° du RSA

de Vénissieux pour la mobilisation, la découverte

des métiers et le parrainage vers I'emploi.

13 Participantes 6 Solutions professionnelles 2 l 1

CULTURE SOLUTIONS

Participation des candidats a différentes sorties PROFESS'ONNELLES

favorisant l'accés a la culture et permettant de

faire un pas de coté pour se retrouver et passer ]

des moments agréables. 52% 48%

Balades dans Lyon, visites de musées, soirées théatre ... d’étapes de solutions
de parcours durables

© Emmanuel Gutman et Victor Saddier



: A ARES _ﬁ;' ANIR SKE;SKS 69‘:\" ec
CH [crom | Bl .,mwﬂ [DILIBAT B
: EAM CHEMISAGES DU SUD-EST ommTmeTen

ABFacades

Q

EIFFAGE \é& AL 8

=) AER =) EIFFAGE =) EIFFAGE =) EIFFAGE f* =) EIFFAGE enf FIDOCHL
CONSTRUCTION ENERGIE SYSTEMES IMMOBILIER ROUTE :
girol * G
FERREIRA & (__.‘!I“(_)Sl‘lllex 2 % do | inserTioN : ‘
Dérmuee BETON L'emploi umando | msssrmrm LdVCl’de INTERVALLE o
POy

MWl vanpower M EHETCE LL: RE -_‘? M METISPORTS p:i’::fm NNAXD N eW'\ @ gnlg P ARTN AIRE ’I(

AGENCE D’EMPLOI P ————

Groupe

PR® URBA SAMSE lli '_ =1 sodexo N techniwood f |

Linnowstion ROUS comtnsit

€) 11 adhérents a titre individuel

° Les nouveaux membres

EIFFAGE CUﬁPTUIRg Eu_ropcar u G] NGH R
|||II|| IS =) CLEMESSY SERVICES  REVETEMENTS e GING

SOLS - MURS - PLAFONDS - FACADES
SECURITE

4 | = I
E orona"hnlll

ART DEVELOPPEMENT

-

0/

Q-

=1

t
:Q
'éﬂ
0
0

3

o]

g

(7]

-
=

HABITAT - ofﬂ"'
solidaires
pour l'emploi

REPUBLIQUE  AGENCE PREFET Direction régionale MINISTERE e
FRANGARE  NATIONALE B e s DELAREGION  SUTTEITIY ouery e et
siens DE LA COHESION 4y AUVERGNE- ETLES HOMMES,
DES TERRITOIRES it RHONEALPES VEGALTY bes cHANCES
Hpaad gt
Fratrretd S

aly |
Afpa AFTRAL IS neag

@ B Bureaux Jdc habitat
!'IF (f. -and du cmur Adoma

PR —

? FONDATION &9 ayE réTa CFA
II—'I {8 CENTRALELYON % -.EF!DE |||@-= filiiia 6=1Q SO

CREPI SR
Médial leHesuu 1 a
LE FOYER I11 | METROPOLE \CIIOY':’ e MEVRUROLE — %d des M lsswns OFIL

W OTHE DAME DES SANSABR) HABITAT .........—......_":"..“.‘-'..“.1 GRAND R pole emploi

Ly bt rapote
C PROBTP
GROUPE

CREPI Lyon-Rhone
H SOYEZ ACTEUR 3 rue Hrant Dink

¢ an CHOMAGE

.« ville de
;HEPERES SO E}%E—t@en SINGA C 3355?&:55 VgnISSIEUX

69002 LYON
CREPI DE I-,EMPLOI ! lyon-rhone@crepi.org

LYON-RHONE

04 78 26 19 27 B



